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radherra f.h. rikissj6ds eins og hann er &
hverjum tima

Vinnustadur

Lifeyrissjoour

Starfshlutfall %

Taka skal mid af kjarasamningi DI vid fjarmala-

Heildarlaun Manadarlaun/dagvinnulaun Fastir yfirvinnutimar ~ Fost yfirvinnulaun [Desember- og orlofsuppb6t
I samraemi vid kjarasamning DI vid
Bifreidastyrkur Adrar greidslur fiarmalaradherra f.h. rikissjéds

oOtimabundin radning  |Upphafsdagur radningar Lokadagur timabundinnar radningar

OTimabundin radning

Greidsla vinnuveitanda i sj6di:
Vinnuveitandi greidir 1 % af heildarlaunum i sjlkrasjéd BHM
Orlofssjédur, vinnuveitandi greidir 0,25% af heildarlaunum
Starfsmenntunarsjodur, vinnuveitandi greidir 0,22% heildarlaunum

Valkvadir sjodir:
OVinnuveitandi greidir 0,13% i Endurhzfingarsjod (Starfsendurhafingarsj6dur)
0 Séreignasparnadur skv. kjarasamningi DI vid fjarmalarédherra f.h. rikissj6ds

Vinnuveitandi og undirritadur starfsmadur gera med sér rddningarsamning, par sem starfsmadurinn er radinn til starfa samkvaemt pvi starfsheiti sem ad ofan greinir.
Rédningarsamningurinn tekur mid af kjarasamningi Di vid fjarmélaradherra f.h. rikissj6ds eins og hann er & hverjum tima, enda uppfylli starfsmadur skilyrdi til
adildar ad Dyraleknafélagi Islands. Gildandi kjarasamningur kvedur & um persénuuppbztur, orlof, vinnutima, launagreidslur i veikindum og faedingarorlofi,
tryggingar og greidslur atvinnurekenda i sj6di. Launakjor eru akvordud i radningarsamningi, p.m.t. fjarhad launa og samsetning peirra. Adilar eru sammala um ad
dagvinnulaun dyraleknis verdi aldrei leegri en sem nemur launaflokki 11 i launatoflu sem fylgir kjarasamningi DI vid fjarmalaradherra f.h. rikissjods, eins og hann er
& hverjum tima.

1. Starfs- og abyrgdar svié
Sja starfslysingu med samningi pessum.
2. Uppsagnarfrestur

Gagnkvamur uppsagnarfrestur samnings pessa er ein vika & fyrstu prem manudunum, sem er reynslutimi. Eftir priggja manada samfellt starf
er uppsagnarfresturinn einn manudur og eftir sex manada samfellt starf skal uppsagnarfrestur vera prir méanudir. Uppsogn skal vera skrifleg
0g mida vid manadarmot.

3. Launakjor

Akvérdun launa milli vinnuveitanda og starfsmanns skal endurspegla vinnuframlag, hafni, menntun og feerni viskomandi starfsmanns svo og innihald starfsins og pa
abyrgd er starfinu fylgir. Starfsmadur & rétt a vidtali vid yfirmann sinn einu sinni & &ri um storf sin, p.m.t. frammistédu og markmid og hugsanlegar

breytingar & starfskjérum. I radningarsamningi pessum skal geta um manadarlaun pau sem yfirvinna og adrar afleiddar launastzerdir eru

reiknadar af. Timakaup fyrir yfirvinnu umfram dagvinnu er 1,0385% af manadarlaunum.

4. Vaktagreidslur

0 Um vaktagreidslur skal taka mid af kjarasamningi DI vid fjarmalaradherra fyrir hond rikissjods, sja grein 1.6.2 i kjarasamningi

O Greidd skal lagmarks vidverupdknun fyrir vaktina og sidan feer vakthafandi dyraleeknir 50% af adgerdagjaldi vegna vitjana & vaktinni
O Samkomulag milli launpega og atvinnurekanda, t.d. skriflegt samkomulag um fritokurétt

5. Onnur kveedi
Hafi starfsmadur dunnid sér vidtaekari rétt en kvedid er & um i kjarasamningi peim sem tilgreindur er hér ad ofan gildir eftirfarandi:

OMidad er vid radningu hja atvinnurekanda
OMidad er vid avinnslurétt hja fyrrum vinnuveitanda man ar

Dagsetning Undirskrift vinnuveitanda Undirskrift starfsmanns

Launareikningur starfsmanns
Innlansstofnun/afgreidslustadur/tegund innlansreiknings

Tolutakn innlansstofnunar HB nlmer Reikningsnimer







