Stofnanasamningur
Landbdnadarstofnunar og adildarfélaga BHM
skv. akveedum 11. kafla kjarasamnings samflots
BHM og fjarmalaradherra fra 28. febraar 2005.

1. Gildissvid

Stofnanasamningur pessi nzr til beirra sem starfa hjd Landbinadarstofnun og eru
félagsmenn 1 peim adildarfeldgum BHM, sem stddu ad samkomulagi fjarmalaradherra og
adildarfélaga BHM fra 28. februar 2005. Einnig gildir samningurinn um starfsmenn
Landbtnadarstofnunar sem eru i Kjarafélagi Taknifraedingafélags Islands.

2. Markmio
Samningsadilar eru samméla um ad stefna beri ad pvi ad launakerfid uppfylli
gagnkvaemar barfir og vantingar stofnunarinnar og starfsmanna og hafa { pvi skyni sett
sér eftirfarandi markmid:
a) ad launakerfid sé sveigjanlegt og dkvardanir um launarédun séu teknar med
malefnalegum heetti;
b) ad launakerfid sé gagnsatt og samramt;
¢) ad komid verdi i veg fyrir launamun sem rekja ma til kynferdis;
d) ad launakerfid nytist sem stjérntaeki til ad na fram markmidum stofnunarinnar;
e) a0 launakerfid gefi kost 4 ad frammistada og hafni einstaklinga i starfi sé
metin og feli { sér taekifeeri fyrir starfsmenn til framgangs { starfi;
f) ad launakerfid gefi méguleika 4 ad fastar greidslur, sem eru hluti af
heildarlaunum, séu teknar inn i grunnlaun og ad launakerfid skapi grundvéll
fyrir hagraedingu, m.a. med bvi ad draga ar yfirvinnu eins og kostur er.

3. Skilgreiningar
Eftirfarandi skilgreiningar skulu gilda um launatoflu og starfslysingu eda vidvarandi
verksvid:
a) Med hugtakinu launaflokkur er att vid larétta linu i launatdflu sem fylgir
adalkjarasamningi.
b} Meo hugtakinu 4lagspattur er visad til dalka { launatdflu par sem =tlunin er ad
taka mid af personu- og timabundnum (starfsbundnum) pattum, sbr. grein
1.2.2 { sama samningi.
¢) Med hugtakinu starfslysing er att vid formlega lysingu 4 verksvidi starfsmanns
hverju sinni. Pad sama skal eiga vid pegar ldg kveda 4 um ad setja skuli
starfsmonnum erindisbréf. Ef starfslysing er ekki fyrir hendi eda hefur ekki
verid uppferd byggja dkvaranir { 4. eda 5. kafla & vidvarandi verksvidi
starfsmanns.

4. Starfaflokkar
Eftirfarandi starfsheiti eda starfaflokkar, sem byggja 4 starfslysingu starfsmanna/
vidvarandi verksvidi, skulu 16g8 til grundvallar launarédunar:



Sérfreedingur 1
Vinnur stérf 4 abyrgd og undir reglulegri stjérn annarra. Vinnur ad verkefnum sem
ceru skipuldgd { samvinmu vid yfirmann. Verkefni felast adallega { 6flun gagna og
midlun upplysinga. Nytir kunnattu og menntun vid trlausn peirra verkefna sem
honum eru falin. Eftir eitt ar sem sérfreedingur | skal starfsmadur radast sem
sérfreedingur 2,

* Lagmarksrodun fra launaflokki 1.

Sérfroedingur 2
Sérfraedingur an mikillar starfsreynslu. Starfar vid afmarkada verkpeetti eda verkefni
sem krefjast faglegrar heefni og sérbekkingar. Oftun og drvinnsla gagna og ritun
greinargerda og skyrsina undir leidbeiningum og/eda leidsdgn annarra.

* Lagmarksréoun fr4 launaflokki 2.

Sérfreedingur 3

Almenn sérfraedistorf og lausn akvedinna verkefna. Er falin urvinnsla tiltekinna
skilgreindra méla og verkefna. Urvinnsla gagna og ritun greinargerda og skyrslna.
Undirbyr einsték mal til afgreidslu og getur haft bein samskipti vid stofnanir,
fyrirteeki og vidskiptavini um afmérkud mal samkveemt starfslysingu/vidvarandi
verksvidi. Lausn stjémnsyslu- og bjonustuverkefna i samrddi vid fagsvidsstjora eda
forstédumann.

» Lagmarksrédun fra launaflokki 5.

Sérfreedingur 4
Hefur umsjén med og ber faglega abyrgd 4 afmérkudu verksvidi og mélaflokkum
mnan  pess. Sjalfstzd drlausn stjdrmsyslu- og pjonustuverkefna samkvemt
starfslysingu/vidvarandi verksvidi. Vidvarandi samstarf vid stofnanir, fyrirteeki eda
vidskiptavini. Undir pennan flokk falla eftitlitsdyraleeknar sem starfa undir stjérn
héradsdyraleknis.

* Lagmarksré0un fra launaflokki 8.

Fagsvidsstjori

Fer med stjorn beirra verksvida sem falla undir vidkomandi fagsvid og ber dbyrgd 4
samhefingu peirra malaflokka sem undir pad heyra samkvamt starfslysingw/
vidvarandi verksvidi. Vidvarandi samstarf vid stofnanir, fyrirtaki eda vidskiptavini.
Getur haft daglega verkstjorn & sérfreedingum, hvort sem er innan fagsvids eda {
pverfaglegu starfi. Fjoldi annarra starfsmanna en sérfraedinga sem hann styrir getur
verid breytilegur. Undir pennan flokk falla sérgreinadyralaknar og héradsdyralaknar,
ad undanskildum peim héradsdyraleknum sem starfa i hreinum eftirlitsumdemum og
fa lagmarksrédun skv. starfaflokki forst6dumanna.

+ Lagmarksrodun fra launaflokki 11.

Forstodumadur

Ber abyrgd 4 starfsemi svidsins gagnvart forstjora og ad hin falli innan fjarheimilda
bess. Hefur umsjén med og ber abyrgd 4 starfi starfsmanna sem undir hann heyra
samkvaemt starfslysingu/vidvarandi verksvidi. Sér um skipulagningu starfa 0og



samheefingu vid markmid stofnunarinnar. Ber abyrgd 4 samskiptum vid raduneyti,
stofnanir, fyrirteeki eda vidskiptavini. Undir pennan flokk falla einnig 16gbundin stérf
héradsdyralaekna { umdemum sem eru hrein eftirlitsumdeaemi.

* Lagmarksrodun fra launaflokki 5.

Onnur dkvedi um rédun starfa.

Starf getur { sumum tilvikum radast heerra en starfaflokkun gefur tit kynna og skal pa
hotd hlidsjon af peim péattum sem tilteknir eru { 6. kafla. P4 er heimilt ad rada starfi
sérstaklega ef pad fellur ekki ad almennum skilgreiningum i starfaflokkun.

5. baettir sem geta haft ahrif 4 launarédun

5.1 Menntun
Menntun skal metin 4 eftirfarandi hatt og gildir b4 adeins einn lidur af nedangreindu:

a) Fagdyralzknisndm eda annad sambzrilegt ndm 4 haskoélastigi, sem lykur med
profgradu eda vidurkenningu starfsréttinda 4 vidkomandi fagsvidi: einn
launaflokkur hj4 peim sem radast lazgra en launaflokkur 15.

b) Meistaraprof (MS/MA) eda samberilegt ndm: einn launaflokkur hja peim sem
hafa grunnlaun { starfaflokki sem radast laegra en launaflokkur 15.

¢) Doktorspréf eda sambearilegt nam: tveir launaflokkar hja peim sem hafa
starfaflokkun sem sérfradingar, en einn launaflokkur hjié peim sem hafa
grunnrodun i naesta starfaflokki, med lagmarksré8un fra launaflokki 11.

Hafi starfsmadur tvéfalda proferadu sem nytist { starfi (t.d. auka BS/BA, MS/MA,
kennsluréttindi, eda annad samberilegt vidbdtarndm) er heimilt ad baeta vid einum
alagspeetti vid dkvordun launa. bad sama & vid um vidbétarndm sem lykur med préfgradu
i stjornsyslu, stjornun eda rekstri, en pa skal slik heimild gilda fyrir pa sem hafa
grunnlaun i starfaflokki sem radast laegra en launaflokkur 15. Heimild pessi gildir ekki
beim tilvikum begar bid er ad taka tillit til bessarar menntunar f lidum a til ¢ hér ad ofan.

5.2 Starfsreynsla

Starfsreynsla er s timi sem starfsmadur hefur unnid vid sitt freeda- eda starfssvid og skal
hin metin { 2,5% brepum, bannig ad eins 4rs starfsreynsla gefur 2,5% haekkun launa,
briggja 4ra gefur 5,0% og fimm 4ra starfsreynsla samtals 7,5% heaekkun.

5.3 Heimildarakvaeoi
Heimilt er ad hakka starfsmann um launaflokka og/eda alagspeetti ef vidkomandi og/eda
starfid uppfyllir einhverjar nedangreindar forsendur:

¢ Starfid felur { sér sérstaka abyrgd.
Starfid felur { sér flokin verkefni.
Starfinu fylgir kennsla eda leidbeining annarra starfsmanna.
Starfinu fylgir r48gjof innan eda utan stofhunar.
Starfinu fylgir sérstakt dlag, vidvarandi eda arstidabundid.
Starfsmadur sinnir starfi 4 fleiri en einni starfsstod.
Starfsmadur synir mjég gédan arangur { starfi,
Starfsmadur synir sérstaka heefni til samskipta og samvinnu.
Starfsmadur synir mikid frumkveedi i starfi.
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o Starfsmadur hefur reynsiu sem nytist { starfi vidkomandi.
o Adrir peettir sem skipta mali i vidkomandi starfi, s.s. énnur sérpekking,
endurmenntun eda simenntun sem nytist { starfi.

ba er heimilt ad hakka laun starfsmanns sem falid er timabundid verkefni sem felur { sér
meira umfang, abyrgd eda dlag en gert er rdd fyrir { vidvarandi verksvidi/starfslysingu.
Um petia skal gerdur sérstakur samningur og greidsla fyrir slik storf skal vera timabundin
og i samrami vid umfang, dbyrgd eda alag sem verkid felur 1 sér. Stofnunin skal halda til
haga skriflegum forsendum sem liggja ad baki hakkunum samkvamt pessum lid.
Stofnunin skal leggja peer fram 1 samstarfsnefnd ef nefndin fer fram 4 bad.

6. Endurskodun starfslysinga

Einu sinni 4 ari ad jafhadi og pegar breyting verdur 4 verksvidi starfsmanna skal fara
fram endurskodun starfslysinga og begar vid 4 endurmat starfskjara i samrami vid
vidvarandi verksvid og med hlidsjén af akvadum og vidmidunum i 4. og 5. kafla.
Yfirferd og hugsanleg endurskodun 4 starfslysingu skal vera til umredu i arlegu
starfsmannasamtali og skal henni lokid eigi sidar en fjdrum méanudum eftir
starfsmannasamtal,

7. Agreiningur

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid fyrirliggjandi forsendur i
samningi pessum a hann rétt 4 ad f4 r60un sina endurmetna, séu fyrir pvi mélefnaleg rk.
Agreiningsmélum skal visad til samstarfsnefndar skv. grein 11.4.2.2 { kjarasamningi.

8. Akvaedi um endurskodun
Samkomulag petta skal endurskoda samkveemt 11. kafla kjarasamnings BHM samflots og
fjarmalaradherra.

9. Visiregla um jafnraedi

Rodun 1 launaflokka dsamt mati & persénu- og timabundnum battum skal hafa igildi
visireglu gagnvart sidari akvorSunum, pannig ad frammistada starfsmanna samkvamt
bessum dkvaedum sé metin med hlidstadum heetti og tryggt sé ad peir njéti jafnraedis.

10. Gildistaka
Samningur pessi gildir frd og med 1. mai 2006.

Selfossi 18 desember 2006.

Fh. Landbanadarstofnunar, Fh. BHM samflots,




Bokan

Samkomulag er um ad vid yfirferslu 1 nytt launakerfi, sem 4 sér stad vid gerd
stofhanasamnings Landbinadarstofnunar og adildarfélaga BHM samflots, er gert rad fyrir
ad ollum félagsménnum BHM samflots og Taknifradingafélags Islands, sem eru
starfsmenn Landbanadarstofnunar vid undirskrift samningsins, hafi verid radad { nyja
launatéflu med peim heetti ad fullt tillit hefur verid tekid til menntunar, reynslu og
annarra patta, sem tilgreindir eru { koéflum 4 og 5 { samningi pessum, til heekkunar fra
grunnrédun starfa. Einnig er samkomulag um ad gerdar verdi frekari lagfaringar 4
launum og vid proun & launakerfinu, med gildistdku 1. mai 2007, er gert rad fyrir ad laun
og launabreytingar hafi tekid mid af fyrrgreindum forsendum og dkvadum i 4. og 5. kafla
samningsins. Jafnframt eru adilar sammaéla um ad pegar hluti fastra greidsina faerast inn
grunnlaun { samreemi vid markmi®d { 2. kafla samningsins, b4 verdi ldgmarksrodun {
starfaflokki Sérfreedingur 4 breytt Gr launaflokki 8 i launafiokk 9 fra og med 1. jantar
2007.



