Stofnanasamningur
Matvzelastofnunar og Dyralzeknafélags islands

1. Gildissvid
Stofnanasamningur pessi gildir um starfsmenn Matvaelastofnunar (MAST) sem eru félagsmenn i
Dyralzeknafélagi islands (Di).

2. Markmid
Samningsadilar eru sammala um ad eftirfarandi markmid séu hofd ad leidarljosi i gerd og talkun
bessa stofnanasamnings:
a) AQ launakerfid sé samramt, gagnseett, skilvirkt og skiljanlegt.
b) AG dkvardanir um launarddun séu studdar malefnalegum rékum og pannig sé komid i veg
fyrir launamun vegna misréttis.
c) A0 launakerfid nytist sem stjorntaeki til ad na fram markmidum stofnunarinnar og studli ad
pvi ad tryggja stofnuninni haeft og gott starfsfolk.

3. Starfaflokkar og grunnrédun

Starfsmenn grunnradast i launaflokka samkvamt launatoflu i kjarasamningi i samraemi vid
eftirfarandi skilgreiningar & starfsflokkum (starfsheitum). Rada skal eftir vidvarandi st6dugu verksvidi
og til vi6bdtar kemur menntun og reynsla skv. kéflum 4 og 5. Heimilt er ad rada starfi sérstaklega ef
pad fellur ekki ad almennum skilgreiningum i starfaflokkun.

Ef gerd er krafa um vidbdtarmenntun umfram grunnmenntun (BA/BS) skal tekid tillit til pess vid
grunnrodun starfs i launaflokka sem hér segir:

- Dipldma eda sambeerilegt ném sem leidir til formlegra starfsréttinda (60 einingar) = 1 launaflokkur
- Meistaragrada (90-120 einingar) = 2 launaflokkar

- Doktors- eda sambeerileg grada (180 einingar) = 3 launaflokkar

Lengra formlegt grunnnam skal metid med sambeerilegum haetti.

3.1. Fulltrdifadstodarmadur

Starfar undir stjorn annarra. Hér undir falla dyralaeknanemar med timabundid dyralaknaleyfi.
Menntunarkrafa: BS eda igildi pess.

R6dun fra launaflokki 7.

3.2. Dyraleeknir

Starfar a dbyrgd og undir daglegri stjérn annarra. Verkefni eru skipuldgd i samvinnu vid yfirmann.
Starfar vid afmarkada verkpaetti eda verkefni. Oflun og Urvinnsla gagna og ritun greinagerda og
skyrsina, almennt samkvaemt leidbeiningum eda undir leidsdégn annarra. Undirbyr einsték mal til
afgreidslu. Hér undir falla m.a. dyralaeknar sem ekki eru komnir med dyralzeknaleyfi og
skammtimarddningar dyralaekna, t.d. i slaturtid, en po er heimilt ad rada dyralsekni i st6du
eftirlitsdyraleeknis vegna mikillar reynslu, gédrar pekkingar eda sérstakrar abyrgdar.
Menntunarkrafa: MS/Cand. Med. Vet./Dyralaeknaprof.

Rodun fra launaflokki 11.

3.3. Eftirlitsdyralzeknir/sérfreedingur -



Hefur umsjén med og ber faglega dbyrgd 4 afmorkudu verksvidi og malaflokkum innan pess. Urlausn
stjornsyslu- og eftirlitsverkefna samkvaemt starfslysingu eda vidvarandi verksvidi. Samskipti vid
stofnanir, fyrirtaeki eda vidskiptavini. Getur haft verkstjorn a starfsménnum.

Menntunarkrafa: MS/Cand. Med. Vet./Dyraleeknaprof.

Rodun fra launaflokki 13.

3.4. Sérgreinadyralzknir/fagsvidsstjori

Hefur umsjén med og ber faglega abyrgd a akvednu verksvidi og/eda malaflokki innan pess. Sjalfstaed
trlausn stjérnsyslu- og bjénustuverkefna samkvaemt starfslysingu/vidvarandi verksvidi. Urvinnsla
gagna og ritun greinagerda og skyrsina. Getur haft vidvarandi samstarf vid stofnanir, fyrirtaeki og/eda
vidskiptavini. Getur haft daglega verkstjorn a starfsménnum.

Menntunarkrafa: MS/Cand. Med. Vet./Dyralaeknaprof.

R&6un fra launaflokki 14 og dlagsprepi 1 (14-1).

3.5. Mannaudsstjéri/gaedastjori/fraedslustjori/upplysingataeknistjori
Menntunarkrafa: MS/Cand. Med. Vet./Dyraleeknaprof.
Rodun fra launaflokki 15.

3.6. Héradsdyralzeknir

Ber abyrgd a starfsemi umdamisstofu samkvaemt skipuriti MAST.
Menntunarkrafa: MS/Cand. Med. Vet./Dyralaeknaprof.

R6dun fra launaflokki 18.

3.7. Framkvaemdastjori

Ber dbyrgd a starfsemi skrifstofu samkvaemt skipuriti MAST.
Menntunarkrafa: MS/Cand. Med. Vet./Dyralaeknaprof.
R6dun fra launaflokki 19.

3.8. Yfirdyralaeknir/Forstédumadur

Ber dbyrgd a starfsemi svids samkvaemt skipuriti MAST.
Menntunarkrafa: MS/Cand. Med. Vet./Dyralaeknaprof.
R66un fra launaflokki 20.

4. Menntun
4.1. Sé formlegt dyralaeknaprof 330 ECTS eda meira skal baeta vid einu dlagsprepi.

4.2. Fyrir doktorspréf (PhD) sem lokid er med vidurkenndri préfgradu, er & fagsvidi viGkomandi og
sem nytist i starfi, skal starfsmadur fa 1 launaflokk.

4.3. Fyrir adira formlega préfgradu sem ekki hefur verid tekid tillit til hér a0 ofan, er & fagsvidi
vidkomandi, sem nytist i starfi og er ad lagmarki 30 ECTS (t.d. auka BS/BA, auka MS/MA/MPA/MBA,
kennsluréttindi, dipléma eda annad sambzerilegt formlegt vi6bétarnam), skal beeta vid einu
alagsprepi vid akvordun launa.

4.4. A8 hamarki er haagt ad fa samtals tvo prep skv. 4.1. og 4.3.




4.5. Greinar 4.1., 4.3. og 4.4. gilda ekki um starfsmenn i starfaflokkum 3.6. (héradsdyralaeknir), 3.7.
(framkvaemdastjéri) og 3.8. (yfirdyraleeknir/forstodumadur) heldur skal launa peim eins og peir vaeru
med doktorsprof skv. 4.2. 6had menntun vidkomandi.

5. Starfsreynsla

5.1. Starfsreynsla er sa timi sem starfsmadur hefur unnid vid sitt freeda- og starfssvid.
1 aristarfi +2 alagsprep
3 dr i starfi +1 alagsprep til vidbotar
5 ar i starfi +1 alagsprep til viGbotar

5.2. Vid nyradningu er heimilt ad meta vidtaka og mikla starfsreynslu (meira en 10 &r) til dlagsprepa
umfram reynslu skv. 5.1.

6. Timabundnir paettir
Matveelastofnun er med virkt vidbotarlaunakerfi til ad umbuna fyrir timabundna paetti. Verdi
stérveegilegar breytingar 4 kerfinu eda pad lagt nidur skal pessi kafli endurskodadur.

7. Réttur til endurmats a rédun
Telji starfsmadur ad honum hafi ekki verid rétt radad midad vid ofanskradar forsendur & hann rétt &
ad fa rodun sina endurmetna. Agreiningsmalum skal visad til samstarfsnefndar Di og MAST eins og

htn er skipud hverju sinni.

8. Endurskodun

Adilar eru sammala um ad endurskoda akvaedi pessa samkomulags 4 12 manada fresti ef annar hvor
adili 6skar pess. Verdi breytingar 4 starfsemi stofnunarinnar eda meginverkefnum hennar skal
endurskodun fara fram & dkvaedum samningsins eins og vid a.

9. Gildistimi
Stofnanasamningur pessi gildir fra 1. jantar 2019.

Selfossi, 20. desember 2018
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Békun

Adilar eru sammala um ad rada hverjum og einum starfsmanni upp & nytt skv. dkvaedum bessa
stofnanasamnings. bar sem vid &, falla pvi eldri viGbotarflokkar nidur @ méti haekkun skv. samningi
bessum.

Vid gildistoku pessa samnings fellur fést launud yfirvinna eftirlitsdyralaekna ni6ur & maéti
launasetningu skv. stofnanasamningi pessum. Tryggt skal ad enginn laekki i launum vi6 pessa adgerd.
Sé starfsmadur métfallinn pessari breytingu skal viskomandi taka laun skv. eldri stofnanasamningi
bar til nidurstada hefur fengist i mal starfsmannsins.

Skjal sem synir rédun hvers og eins dyralaeknis hja Matvaelastofnun i launaflokka og dlagsprep skal
lagt fram fyrir undirritun samnings og sampykkt af badum adilum.

Adilar eru sammala um ad uppgjor hefur farid fram vegna dkvaeda gerdardoms fra 14. dgust 2015 og
var par fylgt tilmaelum Kjara- og mannaudssyslu rikisins. Verdi breytingar @ pessum tilmaslum, hvort
sem er med samkomulagi eda démi, skal Matvalastofnun leidrétta uppgjor vegna gerdardéms innan
tveggja manada fra pvi ad ny tilmaeli hafa verid 16gd fram.

Adilar eru sammala um ad greida peim starfsmdnnum sem eru vid storf 1. jandar 2019 eingreidslu med
desemberlaunum 2018. Eingreidsla til hvers starfsmanns jafngildir afturvirkri launahaekkun til 1. mai
2018 samkvaemt samningi bessum.

Di og MAST eru sammala um ad vinna ad utfeerslu & starfspréunardaetlun og prysta @ um fjarveitingu i
hana med pad ad markmidi ad tengja namseiningar (ECTS) vid haekkun i dlagsprepum.



