Stofnanasamningur

Tilraunastavar Hiskéla fslands i meinafrzedi ad Keldum vid Félag hskolakennara,
Félag lifeindafredinga, Diralazknafélag [slands, Stéttarfélag bokasafns- og
upplysingafredinga og Kjarafélag vidskipta- og ha efradinga.

Forsendur rodunar starfa vid Tilraunastdd Haskola [slands i meinafredi ad Keldum
samkvemt skvedum kjamasamnings ofangreindsa stéttarfélaga og
fjarmalaradherra fyric hond rkissjods, daps. 28, febniar 2005.

1. KAFLI
Almennar forsendur

L1 Gildissyid

Stofnanasamningur pessi byggir 4 grein 11.3 i kjarasamningi farmalaradherra £h.
rikissj00s annars vegar og Félags haskolakennara, Félag lifeindafizdinga,
Dyralzknatélag fsiands, Stéttarflags bokasafhs- og upplysingafredinga og Felags
vidskipta- og hagfreedinga, hins vegar, dags. 28. febriar 2005. Sammingurinn nzr til
allra starfsmanna Tilraunastddvar Haskola istands { meinafredi ad Keldum sem njota
radningarkiara samkvemt framangreindum kjarasammingum svo 05 beirra sem e i
leyfi, launudu eda launalausu, fedingarorlofi eda veikindaleyfi.

1.2 Markmid
Adilar ent samméla um eftirfarandi markmi® med samningnum og Uppiéku n¥Trar

launatiflu:

o Adlaunasetning sé med hlutlegum hetti og sému melikvardar notadir vid
akvoriun launa eftir ebli starfa.
« Abeinfalda launakerfid.
Ad hzkka legziun laun.
Ab jafnréttisslefna Haskola fslands sé hofd ad leidarliosi vid launadkyardanir
pannig ad sbm laun séu tryggd fyrir sambaerileg storf an tillits 1 kynferdis.
e Adlaunakerfid feli i sér taekifeeri fyrir starfsmenn ti] prounar i stardi med
Hlidsjén af arangri og efili peirra starfa sem beir gegna.

1.3 Ridun starfa { lannaflokka
Storfum skal radad i launaflokka § samrami vil edli starfs og starfslysingu.

Starfslywingar endusskobast drlega.

Akvorduz, sem tekin er um hvada peattic hafi shrif & Jaun og med hvada hetti, skal
hafa igildi visireglu gagnvart S0rum starfsménnum i sambearilcgum storfam sve
tryggt verdi ad peir njbii jathredis.

« Siorf sérfredinga, fraebimanna og visindamanna innan Félapgs haskolakennara
med rannsdknaskyldu eru metin til stiga samkvemt samramdum matsreglum
Félags haskdlakennara, Haskola lslands og tengdra stofnana. Um rsdum peirra
{ launaflokka er fiallad i 2. kafla,

«  Stiomsgslu-, bjénustu- og séefradistdrf eru metin til stiga samkvemt starfs- og
hefnismati, Um rodun peirra i launaflokka er fallad i 3. kafla.
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« Um launarédun nemenda i rannsoknatengdu framhaldsnami og nydoktora &
rannsdkmastyrkjum er fallad i 4. kafla.

1.4 Alag vegna timabundinna bétta

Heimilt er a3 greida dlag ofan & dagvinnulaun pegar umfang/ébyrgd starfs brevtist
timabundid vegna sérstakra verkefna. Framkvemdastjon, nesti yfirmadur og
vidkomandi slarfsmadur skulu gera med sér samkomulag par sem fram kemur hvada
astzedur liggi a0 baki dlagsgreidslum, kvelid er & um ilagsprosentuna og had timabil
som wn tedir, Vil lok timabilsing fellur lagid nidor in fyrirvara. Alagsgreidslur
koma ekki i stadinn fyrir yfirvinnu,

Deemi um greidslu timabundins 4lags vegna sérstakra verkefna, sem ekki hefur verid
tekid tillit til vis skilgreiningu starfs:

v Verkefnastjornun nyrra timabundinna verkefia.

«  Starfi timafrekum nefadum eda starfshdpum & vegum stofnunar.

» Aukid 4lag vegna veikinda efa timabundinna fjarvista samstarfsmanna.
¢+ SiarfsmBonum einingarinnar fekkar tmabundid.

1.5 Forsendur launaridunar og rokstudningur

Telji starfsmabur ad honum sé ekki rétt radad { launaflokk midad vid fyrirliggjandi
forsendur nm rodun, 4 hano rétt A pvi ad & forsendur rédunar sinnar gefnar upp og
rékstuildar, sem og endutmetnar ef astweda hykir til. Agreiningsmalum skal skotid til
samstarfsnefndar skv, 11, kafla kjarasamnings stéttacfélaganna vid fjanmaleradherra
f.h. rikissjods.

2. KAFLI
Sérfreedingar, freedimenn og visindamenn

2.1 Forsendur riidunar starfa vid rannsékair,

Um er ad ceda storf sérir@dinga, fraedimanna og visindamanna. Med rannsoknnm er
hér &t vid sjalfseedar rannsoknir par sem starfsmadur beitir kunnétia sinni og
hefileikum til nyskdpunar ag pekkingar med bail ad markmidi ad birta srangur af
starfi sinu i frediritum eda med 66rum vidurkenndum heetti.

22 Starfsskyldur sérfredinga
Starfeskyldur starfsmanna sem eru ridnir til visinda- og fredistarfa skiptast §
rannsoknir, pjénused, stjémun og dnnur stief. Um vegi starfspatta og undantckningar
fra almenmm starfsskyldurn fer samkvzemt reghum sem Félag hiskolakennara og
stofnunin koma sér samarn um og hiotid hafa sambpykki stjornar stofnarinnar. (Sja
fylgiskjal 1 vifs samning pennan.) Um dkvarBanir um rannséknaleyhi sériredinga
gildz fyrri reghor.

2.3 Framgangur | efra starfsheiit

Pegar st er um framgang i efra starfsheiti tekur framgangur gildi nzstu ménadamaot
eftir ad forstodumadur hefur tekidh vid umsékn og stadfest ad hin s¢ studd
fullnzgjandi gdgnum sem nzga til framgangs.
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2.3.1 Framgangur sérfiedings | starf fredimanns
Sérfreedingur & rétt 4 ad {4 framgang { starf freeiiimanns ef démnefnd mefur hann

hafm samkvemt peim reglum sem gilda um stérf damnefnda og hann fullnzgir
skilyrtium sem fram koma i framgangsreglum sem Félag haskdlakennara, Hiskéli
Tslands og tengdar stofhanir koma sér saman um,

2.3.2 Framsangur freedimanns § starf visindamanns
FreSimadur & rétf 4 23 fi framgang { starf visindamanns ef domnefnd metur hann

fheefan samkvemt peim reglum sem gilda um storf démnefnda og hann fullnzgar
skilyrdum sem fram koma § framgangsreglum sem Félag haskélakennara, Haskol
fslands og tengdar stofnanir koma sér saman um.

2.4 Riiun i launaflokia og vidmidunarkrifur wm stigafjolla

A grundvelli mats og uppsafhabra stipa skal fira sérfredinga, fredimenn og
visindmmenn & milli launaflokka. Vegna pess skal drlega meta rangur i starfi m.t.t.
einstakra starfspéita skv. rannsokmaskyrslu, sbr. samremdar matseglur Félags
haskélakennara, Haskola fslands oy tengdra stofnana. Mati skal lokid fyrir 1,
septernber &r hvert og gildir launaflotdahakkun fra sama tima.

2. 8 Sérfredingar, fradimenn og vsindamenn

Sérfredingar, firedimenn og visindamenn radast | launaflokka eins og fram kemur i
£l 2.1 og cru stig metin samkvzmt samramdum matsreghum Félags
haskélakennara, Haskéla Islands og tengdra stofnana, sbr. grein 2.7.

2.5.1 Launarédun sérfradinga, fredimanna og visindamanng

Radun sérfredinga, fredimanna og visindemanna f launaflokka er eins og gynt er i
t5flu 2. | og i samreemi vid raonséknaskyldur beirra, annars vegar er um ad reda 40%
rannsoknaskyldu og hins vegar 60% . Heimilt er ad flytja allt ad 10% af heildarstigum
4 milli matspitta 4 rannséknastig.

Tafla 2.1 Laungrodun sérfredinga, frefimanna og visindamanna
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2.6 Vinnaskylda vio rannsékair m.6 L fedingsr- og foreldraorlofs, veilkinda vg
ghysa

1. Vinnuskylda 4 drsgrundvelli minnkar hlutfallslega vegna toku fxedingar-
og foreldraorlofs eba fiarvista vegna veikinda og slysa. Betta gildir had
arstima fjarvistanna.

2. Prigkuldur vinnumatssjods vegna rannsdkna lzkkar hlutfailslega.

3. Pjbnustustiy eru veitt 0had fjarvistum af peim toga sem hér um redir.

2.7 Samramdar matsreglur Félags hiskslakennara, Haskéla fslands og tengdra
stofnana, sji gildandi reginr. Matsreglumar hafs verid adlagadar ad Arskurdi
kjaranefndar fyrir professora eins og hann hefur verid 4 hverjum tima.

3. KAFLI
Stjornsyshu-, pjonustu- og sérfreedistirf

3.1 Rodun starfa i laumaflokka

Stjérnsysiu-, pjonustu- og sérfradistort eru metin til stiga samkvemt starfs- og
hefnismati. Starfsmonmum er radad § lamaflokka eins og fram kemur { tiflu 3.1, Vid
58un starfa samkvemt starfsmati skal mida vid ad um sé ad rzda vifvarandi/stddugt
verksvis. bvi 1il vidhétar koma persdnubundnir bettir sem metnir en § hefnismati og
radast af peim einstaklingum sem gegna starfiny hverju sinni, Rodun gkal bd aldrei
vera leegri en i LO5. $ja nanar gr, 3.1.1 og 3.1.2. Sjapo 4. kafla um launarddun
frambaldsnermna,

3.1.1 Starfsmat
Grunmridun starda 1 launaflokka er § samremi vid starfsmat. Starfsmat fer fram

samivamt starfsmatskerfinu SKREF].

3.1.2 Ilzfhismal og drsmat

Til vidbétar starfsmati ern veitt stig vegna pekidngar og reynslu starfsmanns umfram
pad sem starfid krefst. Pessit paettir eru metnir § havfoismati. Ammnin stig ir srsmati
koma til uppsofunar i heefnismati 4r hvert.

3.2 Launarddmn

Launars®in samkveemt starfs- og hefnismati er eins og synt er i t§0u 3.1, R&dunin
byggist 4 samanlégdum stignm ar starfs- og heethismati. Endurskoda skal starfi- og
hzefrnismat med tillit Gl menntunarstiga og fleiri patta fyrir 175 2007 sbr. bokun [ med
stofianasanning.

S



Taflz 3.1 Launarddun beirra er falla undir starfs- og hafnismat
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3.3 Endurskodun rodunar i launaflokka og drsmat

Endurskola skal starfslysingar eftir porfum ¢n ekki sjaldnar en ginu sinni 4 ari.
Starfsmenn geta sott um drsmat § maimanudi ar hvert og sknlu nidursticur liggja fyrir
{ september. Breytingar 4 rédon { launaflokka 4 grundvelli frsmats taka gildi 1.
september &r hvert.

3.4 Starkheiti

Starfsheiti haskélamenntafra starfsmanna vid Tilraunastod Haskola fslands i
meinafrzdi ald Keldum sem raBast { launaflokka & grundvelli starfs- og heefnismats e
chirfarandiz

Sérfredingur

Gmdastjon
Békasafins- og upplysingafredingur

Deildarstjori
Framkvaemdastjon
Dralknir med ermbettispré!

Heimilt er ad nota snmur stacfsheiti ef pan eru Tysandi fyrir starfid.

4 KATFLI
Nydoktorar og nemendur i ranns6knatengdu framhaldsnémi

4.1 Launarddon

Nemendur i rannsbknatengdu framhaldsnimi sem t3 greidd laun fra Tilravonastsd
Haskola fslands  meinafrzdi ad Keldum 4 grundvelli raidningarsamnings og radast i
Jamaflokka samkvaemt eftirfarandi forsendurn:

4
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Meistaranemi: 1.01
Doktorsnemi: .02
Nydoktor: LO5

Heimilt er &3 rada einum til tveimur launaflokkum hema i samremi vid framgang
nims ogfeda starfs. Vid ridningn skal gera samning milli vidkomandi nemanda,
forstidumanns og ieidbeinanda um vinnuskylde, vinnuframlag, hlutfall starfs og
timalengd ridningar, [ samningnum ska! koma fram ad r4dningin grundvallist 4
naminu og 1jaki vid namslok.

Nemendur j rannséknatengdu framhaldsnimi skulu auBkenndir { starfsmannaskri eftir
bvi sem vid 4 sem meistaranemi efia doktorsnemi og tillaka skal efnnig hverjir em
nydoktorar i upplysingum til vidkomandi stéttarfélags.

Med nydoktor er étt vid starfsmann med doktorsgradu sem radinn er timabundid Gyrir
styricte.

Samningur pessi gildir fra 1. mai 2006.

Reykjavik 5. mai 2006

Fyrir hond, Tilraunastd§var [TaskSla Islands  Fyrir hind Félags haskélakennara,

i meinafraedi ad Keldum. Félag lifeindafredinga, '
Dyraleinafélag fslands, Stéttarfelags
bokasafns- og upplysiagafredinga vg
Félags vibskipta- og hagfredinga.

Sigrijur G munds‘;gir y
‘,29;;”“’ dﬁf&wﬁﬁf%



Fylsiskjal 1
Starfsskyldur sérfreedinga vié Tilraunastdd Haskéla fslands { meinafredi ad Keldum

1. gr.
Starfsskyldur
Starfskyldur sérfraedinga vid Tilraunastad Hiskola islands i meinafreedi 28 Keldum
sem radmir ery til visinda- og fredistarfa skiptast { brja meginhatti: rannsdknir,
pidnustu, stidrnun og Sonur stdrf, sbr. 2. gr. 1 fylgiskjali bessu,

2. gr.
Starfsmenn sem radnir ero til visinda- og fredistarfa
Stofnun dkvedur skiptingu starfaskyldna milli rannsékna, stjrnunar og annarra starta
fyrir sérfradinga, fredimenn oy visindamenn. Kveda skal 4 um skiptingu
starfsskyldna i ridningarsamningi. Bf vid & skal tiltaka [ rddningarsamningi hve hatt
hlutfall rennsoknaskyldunnar cru pjonusturannséknir 4 vegum stofiumar, adrar
ranhsdknir eda adstod vid rammsdknir, dn rannsdkmaficlsis.

3 ot
Almennar starfsskyldur sérfradinga
Starfeskyldur sérfredinga, fredimanna og visindamanna skiptast i tvo flokka og skal
rannstknaskylda peima vera 40% eba 60% af heildarvinnuskyldu. Adnr starfspaettir
sérfreedinga, fredimanns og visindamarnna ere 60% ¢da 40% eftir pvi sem ninar er
lovedi® 4 um i starfslisingu og raédningarsamning.

4. gt

Skilgreining starfspdtia
4.1 Rannsokmir:
Sérfrzdingar njéta akademisks rannsdknafrelsis, en i pvi felst ad peir velja sér g)alfir
visfangseini 4 fredasvibdi siou og pier abferdir sem peir beita. Stofun skilgreinir
freedasvid hvers sérfredings. Rannsdkmafrelsi felur i sér dbyrgd og skyldur.
Nidurstddur rannsokna skulu kynntar 4 visindalegum vettvangi sem gerir sirangar
fra:dilegar kedfur, Par skulu cinnig kynntar almenningi eftir pvi sem kostur er.
Sérframdingar skulu leitast vid ad afla tekna fr rannsoknasjodnm g {d Gdrum adilum
#il rannsdkna sinna og annarra. Sérfradingar skuln drlega gera grein fyrir rannsdknom
sinum,

Heimilt er i ridmingarsamningi ad fela starfsmdnnum sem radnir eru til visinda- og
fracBistarfa, shr, 2, gr, ad sinna pjénusturannsoknum eda Bdrum rannséknum og
rannsdknatengdum stirfiam 4 vepgum stofumar, shr, 4.3 gr. hér & cftir. Slikar
rannsaknit peta komid i stadd hluta alyennrar rannsoknaskyldu og um
bionusturannsbknir gilda ekki dlovedi um rannséknafrelsi.

4.2 bjdnusta og dnnar stdrf:
Undir bjonustu ag dnnur stirf falla fyrst og fremst ymis lfallandi smeerri eda staerri

verkefni eda verkpatiir er leida af blutverki og skyldum stofnunaninnar 4 fredasvidl
hennar og starfsménmum er falid a8 leysa eftir adstadum hverju sinni, Par med teljast
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biérusturannséknir vid fmis fést eda langtima verkefni & fredasvidi stofiunar sem
henni er &tlad ad sinna skv. 13gum eda reglugerd eda dkvordun stidrnar.

4.3. Stiornun:

f fyrsta lagi felur stjérnun { sér verkefhi { tengslum vid rannsknir og pjonustu-
rannsoknir vidkomandi sérfredings.

{ 68 lagi felur stjbrmum { sér timabundid verkefni 4 vegum siufinnar sem minoum cr
falid af forstddumanni, nesta ylirmanni eda sfjorn stofunanmnar.




Fylgiskjal 2
Sérsttk umbun yegna fimabundias Slags/verkefnis
i grein 1.4 i stofnanasamningi er fiallad urn timabundid Alag innan verksvids
starfsmanns en hér er eingdngn &tt vid Alag fyrir verkefni sem eru utan vid verksvid

hans.

Heimilt er a8 gera samning vib sterfsmann um ad taka ad sér sérstaki verkefni sem
fefur i sér timabundi3 alag sem varir i a8 ldgmarki einn manud og telst ekki felast i
vidkomandi starfi. S\ikur vidbatarsamningur skal vera skriflegur og skal par kvedid 4
um efnisatridi hins s&rstaka verkefnis og peira launakjara sem bvi fylgir. Samningar
sern pessir taka til timabundinna verkefha t.d. pegar almenut dreiti eykst timabundio
eba pegar adkallandi verkefni koma upp sem parf ad Ljlika med skjoum haett, had
getur einnig nad til dkvedinmar verkcfnastjrmunar, formennskn i nefndem,

timabundins aukins stjérnunardlags umfram stjérounarskyldur eda hlidstaira
verkefna § bagu stofnunar. Tilraunastsd Haskola [slands { meinafredi 28 Keldum mun

setja reglur um greidslur af bessum toga sem kynntar verda starfsfalka.

Umbunin getur a8 himarki verid 30.000 k=, &4 minudi og tekur ckki breytingum a
samningstimanm, sbr. néaar grein 1.3 annars vegar og greinar 1.2.1 0g 1.2.2 hins
vegar oy, i kjarasammingi ffarmalarédherra L. rikissjods annars vegar og vidkomandi
kiarafélaga hins vegar, dags. 28, febriar 2005.

Umbir bessi eda launavidbot sem byggir 4 timabundnum verkefnasamning: fellur

nidhur vid lok verkefnanna sem un rdir eda { sidasta lagi § lok samningstima dn
sérstakear uppsagnar ad hilf stofnunarinnar.

Hell ,'



Bokanir

Bokon 1

Endurskodun 4 starfs- og hefnismati

Mat & menntun j starfs- og hefhismati verdur eins og fram kemur hér ad nedan fra og
med 1, mai 2007 er 2,6% vidbotarfjsrmagn fest til Aframhaldandi prounar

stofnanasamningsing.

Starfsma Hzefnism
t at

Dplémanim - 25 stig
Haskélaprof RA/BS, 90 einingar g0 stig 50 stig
Hask&laprof BA/BS, 120 ciningar 120 stig B0 stig
Hiskdlaprof MA/MSHvibbotarmenntim 160 stig 80 stig
Starfid krefst menntunar 4 tveimur svidum 180 stig 110 stig
Doktorsprof 220 stip 130 stig

Vidbdtarmonntun umfram pad sem starfidd krefst reiknast til stiga sem mismunur milli
flokka i heefnismati (Dvemi: Einstaklingur i starfi sem krefst BA/BS menntunar fer
bvi 40 stig | haefnismati fyrir MA/MS prof). Adrir bettir matskerfisins geta einnig
komid til endurskodunar samkvaemt nanara samkomnlag adila.

Bikun 2

Launapriun

Ef vafi leikur 4 a5 lannapréun vid Tilraunastdd Haskola Islands { meinafradi ad
Keldum hafi nid pvi ad vera ad medaltali 6,5% fié april 2006 til mai 2007 wnfram
midlasgar Jaunahakkanir, sbr. flgiskjal 1 i kjarasamningi stéttarfélaganna fra 28,
febritar 2005, skulu fulltrGar stéttarfélagsins og stofaunarinnar endurskoda launarbdun
starfsmanna & cinstaklingsgrnundvelli uns 6,5% markinu er na. { pessu sambandi skal
cinungis skoda launabréun hja beim sem hafa veri® samfellt { starfi pad timabil semn

um Tadir.

Bikun 3
Lagmarkshxkkun vegna fjirmagns til stofounar 1, mai 2006 eg 1. mai 2007

Ordid hefur ad samkoimulagi adila ad dagvinnulaun hvers og eins heokki af lagmarki
oz 2% {rd 0g med 1. scptember 2006.

Boknn 4

Vi) launarédon dyralekna med embattisprof sem radnir ern skv. hefnismati
démnefudar og koma il starfa vid Tilraunastod Héskola [slands 1 meinatrmdi ad
Keldum {rd og med 1. september 20066 verdur dlagsprosentan 5% notud par til
samninpsadilar hafa endurskedisd og sampyldct starf- og hefnismat sem hzefir pessari

menntunargradn,



Békun 5

Afcfjunarnefnd vegna starfs- og hxfismats

Komid verdi 4 fot éfrfjunamefnd vegna dgreiningsméla sem 1isa kunnz it af
nidurstddum v starfs- og hesfiismat; hja Haskala fsiands og tengdum stofiurmm fyrir
1, oktéber 2006. Einstaklingar geta skotid agreiningi vegna nidurstédu mats il
nefndarinnar sem skal gkipnd 6hadum adilum og starfreekt med sama haeti 0g
afryjunamefnd vegna stigamats kennara og sérfradinga meB heefnisdom. Urskurdi
ncfndarinnar eru endanlegir,
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