Kaup og kjor dyralaekna — til vidmidunar midad vid stoduna 2022/2023

[ raun ma ekki gefa upp hver kaup og kjoér eru & almenna markadinum en pad er pé haegt ad horfa til
einhvers viomidunar par sem vidkomandi getur pd ,matad sig vio“ pad. bPad ma rekja sig afram at fra
stofnanasamningum sem eru til stadar ad teknu tilliti til kjarasamninga sem eru med launatoflurnar.

Nyjasti stofnanasamningurinn er fréa 2019 og pad er vid Matveaelastofnun, sja http://dyr.is/wp-
content/uploads/2019/02/Stofnanasamningur-2018-undirrita%C3%B0ur.pdf. bar er haegt ad setja sig
inn til samanburdar vid mogulegt sambeerilegt/svipad starf, sja i 3. kafla samningings og vardar
grunnrédun i launaflokka. Pad lytur pa ad rodun inn i sjalfa launatoflu gildandi samninga, i pessu tilviki
er um ad raeda vid rikisstofnun og pa eru eftirfarandi samningar i gildi: http://dyr.is/wp-
content/uploads/2019/11/Kjarasamningur-r%C3%ADki-D%C3%8D-undirrita%C3%B0-april-2020.pdf.
Launataflan par gildandi & sidustu sidunni, gildir frd 1.1.2022. Grunnrédunin lytur ad pvi ad setja folk
nidur i tofluna (upp og nidur) og pvi til vidbdtar koma sidan feerslur til haegri i téflunni Ut fra
einstaklingsbundnum sjonarmidum og par alveg upp i 8 prep. Pad snyst pa meira um menntunina sjalfa
(og/eda vidbdtarmenntun), starfsreynslu o.fl. sbr.kafla 4 og 5 i Stofnanasamningnum.

Sem DZAMI ma taka dyralaekni sem, skv. stofnanasamningi Matveelastofnunar (grein 3.3.) hefur umsjon med og
ber faglega abyrgd 4 afmorkudu verksvidi og malaflokkum innan pess med menntunarkréfuna MS/Cand. Med.
Vet./Dyraleeknaprof veeri ad lagmarki i rodun fra launaflokki 13. Grunnprepid 13-0 gefur i toflunni 696.619.-
skv.nyjum kjarasamningi sem var undirritadur 31.3.2023 og sampykktur af félégum i kjélfarid (8,515% haekkun
frd samningnum & undan sem rann ut 31.3.2023).

Sem annad DAMI ma taka sérgreinadyralaekni/fagsvidsstjora (sami samningur, grein 3.4.) sem veeri ad lagmarki
i rodun fra launaflokki 14 og alagsprepi 1 (14-1) sem gefur i toflunni 749.567.- Hafi viskomandi starfad i 5 ar eetti
hann ad feerast til haegri i launatoflunni sem nemur 4 prep til vidbotar => launaflokkur 14-5 sem gefur 822.695.-
bessar uppheedir skv.nyjum kjarasamningi sem var undirritadur 31.3.2023 og sampykktur af félégum i kjélfarid
(8,49% haekkun fra samningnum & undan sem rann ut 31.3.2023).

pa er lika haegt ad fletta upp i opinberri samantekt sem vardar ad taka ,,pulsinn® a launum dyralaekna.
Eftirfarandi vefsléd http://gogn.fir.is/Report/EmbedReport/4e7d2e68-611d-44c0-9ba0-
7c084722c34c synir ef valid er stéttarfélagid Dyraleeknafélag islands heildarlaun ad medaltali
félagsfolks DI hja rikinu. Med medalheildarlaunum er att vid alla vinnu eins og dagvinnu, yfirvinnu og
vaktadlag sem voru ad medaltali arid 2022 (fra januar til og med september) 914.858.- 8 manudi.

Allt petta ,grusk” synir svo sem bara einhver vidmid og tengt rikisstarfsfolki. Hins vegar er nylega
undirritadur samningur milli DI og SA (samték atvinnulifsins) en par er aldrei talad um neinar télur,
alltaf samkomulagsatridi hverju sinni (og mikilvaegt ad gera radningasamning), sja vefslddina
http://dyr.is/wp-content/uploads/2022/02/Kjarasamningur SAogBHM 30juni2l.pdf. bParna kemur
fram i kafla 1.1. , Launakjor haskélamanna radast af pvi sem um semst @ markadi. Vid akvordun launa
milli vinnuveitanda og starfsmanns, skulu laun endurspegla vinnuframlag, haefni, menntun og faerni
viokomandi starfsmanns svo og innihald starfsins og pa abyrgd sem starfinu fylgir. Geeta skal dkveeda
jafnréttislaga vid launadkvardanir. begar samid er um laun geta vinnuveitandi og starfsmadur m.a.
byggt 4 launakdnnunum sem og skipan launamala hja vidkomandi vinnuveitanda. Starfsmadur 4 rétt a
vidtali vid yfirmann einu sinni & ari um storf sin, p.m.t. frammist6du og markmid og hugsanlegar
breytingar a starfskjorum.” bannig er gengid ut fra ad launakjér séu samningsatridi @8 milli launpega
og atvinnuveitanda. Hafa skal i huga ad i sliku samtali eru alltaf tveir adilar vid samningsbordid en i
samningavidraedum getur launpegi byggt 8 ymsum vidmidum, sbr. sem kemur fram i pessu skjali.

[ név./des. 2022 framkvaemdi Dyralaeknafélag islands, DI, i samstarfi vid Bandalag haskélamanna, BHM,
launakdnnun medal félagsmanna sinna. Svarhlutfallid var kringum 50% og af peim sem svorudu vann
teepur helmingur peirra vid dyralaekningar, nanast allir & einkamarkadi (pa a stofum) eda sjalfsteett.
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Samkvaemt kdnnuninni er algengast ad dyralaeknarnir séu med grunnlaun a bilinu 701-800 pusund 4
manudi og heildarlaunin liggi a bilinu 701-900 pusund 4@ manudi. betta atti vid um hvort heldur
dyraleeknirinn starfar a almennum markadi eda hja rikinu.
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