RADNINGARSAMNINGUR

Nafn félags:

Kennitala:

Heimilisfang:

Nafn starfsmanns:

Kennitala:

Heimilisfang:

Bankaupplysingar:

Félagio og starfsmadur gera med sér svohljodandi radningarsamning. begar visad er
til kjarasamnings 1 radningarsamningi er att vid Kjarasamning Samtaka
atvinnulifsins (SA) og adildarfélaga BHM fra 30. juni 2021, med sidari breytingum.

. Starfs- og abyrgoarsvio

Starfsmadur gegnir starfi dyralaeknis hja félaginu.

Naesti yfirmadur:

Starfslysing. Starfsmadur hefur med hondum pau verkefni sem lyst er i
starfslysingu dsamt 60rum peim verkum er yfirmadur hans kann ad fela honum.
Um uthlutun verkefna og skipulagningu fer skv. dkvordun yfirmanns og er
starfsmadur abyrgur gagnvart honum.

Um abyrgd og verkefni starfsmanns fer ad 60ru leyti eftir starfslysingu eins og hin
er a hverjum tima.

Starfsmadur heitir pvi ad vinna af tramennsku og skylduraekni pau storf sem hann
hefur tekist 4 hendur og adhafast ekkert pad sem skadad getur félagid og ordstir
pess.

Starfsmadur skal upplysa yfirmann reglulega um storf sin og stodu peirra verkefna
sem hann ber abyrg0 4.
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[ Sja starfslysingu i medfylgjandi fylgiskjali, dags.

. Vinnustaour

Starfsstod félagsins er ad

[J A radningartimanum getur starfsmanni verid falid ad sinna verkefnum 4
o00rum starfsstodvum a vegum félagsins, moédurfélags eda
samstedufélaga, sja medfylgjandi skjal, dags. 10.11.2023

[] Starfsmadur sinnir fjarvinnu utan vinnustadar, sbr. bokun 2021 um fjarvinnu sem
fylgir kjarasamningi SA og BHM.

Raoningartimi
Fyrsti starfsdagur:
[] Radning er 6timabundin. Um uppsodgn fer samkveaemt kjarasamningi.

[] Radning er timabundin fra til og lykur pa radningu an
sérstakrar uppsagnar.

. Vinnutimi
4.1. Starfshlutfall
Starfsmadur er radinn i:

(] Fullt starf. Virkur vinnutimi er 35,5 stundir (35 klst. og 30 min.) ad medaltali 4
viku.

[ 1 Hlutastarf %. Virkur vinnutimi er klst. & viku.
4.2. Vinnutimi

Samkvemt kjarasamningi er fullt starf i dagvinnu 35,5 virkar klukkustundir ad
jafnadi a viku (35 klst. og 30 min.). Neysluhlé og onnur hlé fra vinnu vegna ymiss
konar personulegra erinda teljast ekki til virks vinnutima.

Vinnutimi starfsmanns skal ad jaftnadi vera:

Fra klukkan til klukkan

manudag til fostudags skv. nanara samkomulagi vid yfirmann. Vinnutimi getur verid
breytilegur eftir edli verkefna og porf hverju sinni.

[ ] Hadegismatartimi er minutur a dag og telst ekki til vinnutima.
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[] Kaffihlé eru samtals 15 min. 4 dag midad vid fullt starf og eru tekin pegar best
hentar starfseminni. Ef ekki er unnt vegna alags ad taka umsamid vinnuhlé skal
samsvarandi timi betast vid vinnutima starfsmanns pann daginn i formi
yfirvinnu nema ad samkomulag s¢ um annad.

[J I starfi sérfraedings felst ad vinnutimi kann ad vera sveigjanlegur eftir edli
verkefna.

[] Starfsmadur parf ad vera tilbuinn til ad starfa utan reglulegs vinnutima, jafnt
a skrifstofu félagsins eda a 6drum starfsstodvum eda sinna verkefnum simleidis

eda 1 gegnum tolvu.

5. Launakjor
5.1. Laun og alagsgreidslur (hakid i valkost A, B eda C og fyllid i videigandi reiti)

[] Valkostur A

Starfsmadurinn er radinn 4 manadarlaun sem eru kr.

[1 Ef sérstaklega er oskad eftir vinnu umfram full dagvinnuskil er greitt
yfirvinnukaup  kr. a klst. (1,0385% af manadarlaunum

skv. kjarasamningi).

[ { manadarlaunum er innifalin greidsla fyrir yfirvinnustundir 4 manudi.
Ef sérstaklega er 6skad eftir vinnu umfram pad er greitt yfirvinnukaup kr.
a klst. (1,0385% af manadarlaunum skv. kjarasamningi).

[J Um adrar alagsgreidslur fer samkvamt kjarasamningi.

] Valkostur B

Starfsmadur er radinn & fost manadarlaun. Fost manadarlaun starfsmanns eru
kr. og eru heildarlaun vegna allra starfa i pagu félagsins. Yfirvinna og
alagsgreidslur fyrir vinnuframlag utan dagvinnutimabils eru pvi innifaldar i
manadarlaunum starfsmanns. Ef verkefnastada leidir til pess ad vinna purfi
yfirvinnu verulega umfram pad sem gert var rad fyrir vid akvérdun manadarlauna
mun félagid koma til mots vid pad med eingreidslu eda fridogum.
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[ Valkostur C

Starfsmadurinn er radinn 4 timakaup.

[] Dagvinna kr./klst.
[] Yfirvinna kr./klst.
[] Vaktaalag kr./klst.
[ Eftirvinna kr./klst.

[ ] Adrar greidslur:

[] Um adrar alagsgreidslur fer samkveaemt kjarasamningi.

5.2. Endurskodun starfskjara

Starfsmadur & rétt 4 vidtali vid yfirmann einu sinni & ari um storf sin, p.m.t.
frammistoou og markmid og hugsanlegar breytingar a starfskjorum.

[] Laun skulu endurskodud a arsfjordungi ar hvert med hlidsjon af arangri i
starfi.

[] Starfsmadur fer ad lagmarki almennar launahaekkanir sem samid er um i
kjarasamningum SA vid adildarfélog ASI.

5.3. Bakvaktir

[] Samkomulag um bakvaktir hefur verid gert milli starfsmanns og félags, dags.
og fylgir samningi pessum og telst hluti hans. I peim samningi er
samid um tioni eda fjolda bakvakta og fyrirkomulag, hvort okuteki sé utvegad
og/eda okutaekjastyrkur greiddur.

[ Starfsmadur feer greitt fyrir bakvaktir med eftirfarandi haetti:

1. O Starfsmadur fer greitt fyrir bakvaktir Gr rikissjodi samkvemt samningi
Dyralaknafélags fslands og rikisins fra 1999.

2.0  Starfsmadur feer greitt fyrir bakvaktir ur rikissjédi samkvaemt samningi
Dyralzknafélags Islands og rikisins frd 1999, auk pess ad fa auka greidslur
fyrir hverja vakt/hvert tutkall (lysing hvernig skal greitt fyrir vinnuframlag
starfsmanns 4 vakt):

3. [0 Annad fyrirkomulag, samkvamt nanari skriflegu samkomulagi.
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5.4. Hvildartimi

Um daglegan og vikulegan hvildartima fer samkvamt kjarasamningi og IX. kafla
laga um adbuiinad, hollustuhatti og 6ryggi 4 vinnustodum.

[] Vinna starfsmanns a bakvakt sem skipul6gd er af Matvelastofnun veitir honum
rétt til fritoku an skerdingar & rétti til fastra launa eftir pvi sem kjarasamningur
kvedur 4 um, ad pvi tilskyldu ad vinnuveitandi hafi tekjur af vinnu starfsmanns a
bakvakt.

5.5. Desember- og orlofsuppbot

[ Desemberuppbét og orlofsuppbdt fer skv. adalkjarasamningum SA 4 almennum
vinnumarkadi.

[ Desemberuppbét og orlofsuppboét eru innifaldar i launum starfsmanns.

5.6. Notkun eigin bifreidar i pagu félagsins

5.7.

[] Vegna notkunar eigin bifreidar i pagu félagsins greidist
okutekjastyrkur kr. 4 manudi.

[1 Afnotasamningur um eigin bifreid starfsmanns hefur verid gerdur milli
starfsmanns og félags, dags. fylgir samningi pessum og telst hluti hans.

L] Fyrir not af eigin bifreid i vinnutima er greitt skv. akstursdagbok sem starfsmadur
heldur.

Ferdir
Kostnadur a ferdalogum innanlands og erlendis greidist skv. reglum félagsins,
dags. sem kynntar hafa verid starfsmanni. Félagid sjukra-, slysa-, ferda-

og farangurstryggir starfsmann & ferdum hans & vegum félagsins erlendis skv.
reglum pess hverju sinni.

5.8. Onnur laun og fridindi

[] Félagid leggur starfsmanni til farsima og greidir fyrir notkun hans enda gert rad
fyrir a0 haegt s¢ ad na i starfsmann utan reglulegs vinnutima. Starfsmanni eru heimil
einkanot en ber ad takmarka pau eins og unnt er.

[1 Notkun umfram kr. a4 manudi telst einkanot og verdur dregin af
launum starfsmanns, verdur starfsmanni fyrst gert vidvart um umframkostnad.

[1 Félagio leggur starfsmanni til tolvu enda gert rad fyrir ad starfsmadur geti sinnt
verkefnum i gegnum tdélvu utan reglulegs vinnutima. Starfsmanni eru heimil
einkanot en ber a0 takmarka pau eins og unnt er.
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[] Félagid byOur starfsmanni upp 4 nettengingu vid heimili svo hann geti sinnt
verkefnum utan venjulegs vinnutima ad heiman.

[JOnnur laun eda fridindi eru tilgreind aftast i samningi pessum.
5.9. Greidsla launa

Laun eru greidd méanadarlega eftir 4 inn 4 reikning starfsmanns, eigi sidar en fyrsta
virkan dag hvers manadar. Launasedlar eru sendir rafrent i heimabanka
starfsmanns.

[] Greidsla yfirvinnu midast vid timabilid fra degi manadar til dags
n&sta manadar.

6. Orlof
[] Um orlof fer samkvamt kjarasamningi.
[] Umsamid orlof er dagar vid radningu.!

Midad er vid a0 orlofi sé ad fullu lokid fyrir lok orlofsars. Heimild til frestunar a
toku orlofs og/eda flutnings pess yfir & nasta orlofsar fer samkvaemt 16gum.

7. Veikindi og slys

[] Um laun i veikinda- og slysatilfellum og slysatryggingar fer samkvaemt
kjarasamningi.

[] Laun i veikinda- og slysatilfellum vid radningu eru manudir 4 fostum
launum 4 hverjum 12 manudum.?

Um tilkynningu fjarvista vegna veikinda fer samkvaemt kjarasamningi.

8. Kjarasamningur, stéttarfélag og sjooagjold
8.1. Kjarasamningur

Radningarsamningur pessi byggir 4 kjarasamningi Samtaka atvinnulifsins og
adildarfélaga BHM.

"' A vid ef adilar semja um rymri orlofsrétt vid upphaf starfs en samkvamt kjarasamningi.

2 A vio ef adilar semja um rymri veikindarétt vid upphaf starfs en samkveaemt kjarasamningi.
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8.2. Adild ad stéttarfélagi

[] Starfsmadur oskar eftir pvi ad félagio dragi félagsgjold af launum hans og skili
manadarlega til Dyraleeknafélag slands.

8.3. Sjukrasjodur
Félagid greidir skv. kjarasamningi 1% i Sjukrasjod BHM.
8.4. Orlofssjoour

Félagid greidir skv. kjarasamningi 0,25% 1 orlofssjod stéttarfélags sem starfsmadur
a aoild ad.

8.5. Endurmenntunarsjodir
Félagio greidir skv. kjarasamningi 0,22% i Starfsmenntasjod BHM.
[ Félagio greidir 0,7% i Starfsprounarsetur haskolamanna. (valkveett)
[] Félagio greidir 1,5% i Visindasjod. (valkveett)

8.6. Lifeyrissjoour

Starfsmadur greidir 4% idgjald af heildarlaunum sinum i

Félagid greidir skv. kjarasamningi 11,5% af somu upphed.

[] Starfsmadur 4 adild ad lifeyrissjodi par sem lagmarksidgjald er herra en
samkvemt framansdgou.

Félagio greidir % motframlag i séreignarsjoo:

gegnamk. % framlagi starfsmanns.
8.7. Starfsendurhafingarsjodur (VIRK)

Félagid greidir 16gbundid gjald til starfsendurhafingarsjoos.
8.8. Starfsmannafélag

[] Starfsmadur 4 adild ad starfsmannafélagi félagsins og greidir félagsgjald sem
dregid er manadarlega af launum.

9. Endurmenntun

Starfsmadur & kost 4 ad sekja fredslu- og pjalfunarndmskeid til ad vidhalda faglegri
pekkingu sinni i samraemi vid heildarmarkmid fyrirtaekis. Félagio skal 1 samradi vid
starfsmann fylgjast med endurmenntunarpérf hans. Starfsmadur getur haft
frumkvadi ad pvi ad finna namskeid, fredslu og/eda radstefnur sem henta
starfseminni og starfi hans. Hann getur einnig 6skad eftir ndmsleyfi. Mat félagsins
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redur urslitum um hvada namskeid eda radstefnur verda fyrir valinu og hvort
forsendur séu fyrir veitingu namsleyfis. Starfsmadur heldur reglubundnum launum
a4 medan namskeidi stendur og faer greiddan Gtlagdan kostnad, nema um annad sé
sérstaklega samio.

10. Trunaour

Medan starfsmadur vinnur hjad félaginu og eftir ad hann heattir par storfum,
skuldbindur hann sig til ad lata ekki neitt uppskatt vid pridja adila um vitneskju er
hann matti vita ad leynt skyldi fara eda kann ad hafa fengid sem triinadarmal og fara
med allt slikt sem algert leyndarmal. A starfsmanni hvilir skilyrdislaus pagnarskylda
um allt sem hann fer vitneskju um 1 starfi sinu vardandi félagid sjalft eda
vidskiptamenn pess. Pagnarskylda helst pott starfsmadur 1ati af storfum.

Starfsmanni er med 6llu 6heimilt ad taka afrit af skjolum eda 60rum trunadargégnum
félagsins til eigin nota eda annarra. Honum er skylt ad skila 6llum slikum gognum
sem hann hefur i sinni vorslu eda eyda peim eda afritum af peim Ur eigin tolvu pegar
hann heettir hja fyrirteekinu.

Verdi akvaedum pessarar greinar ekki fullnegt er litid 4 pad sem alvarlegt brot a
starfsskyldum sem getur leitt til fyrirvaralausrar uppsagnar.

11.Hofunda- og hugverkaréttur

[] Samkomulag um héfunda- og hugverkarétt hefur verid gert milli starfsmanns og
félags, dags. og fylgir samkomulagid samningi pessum og telst hluti
hans. betta akvadi er valkveett, 4 vid hafi adilar gert slikt samkomulag.

12.0Onnur atrioi

Starfsmanni ber ad virda verklags- og vinnureglur félagsins sem i gildi eru & hverjum
tima. Petta 4 m.a. vi0 um Oryggis- og heilbrigdisstetnu, stefnu gegn einelti, areitni
og ofbeldi, sidareglur og reglur er varda notkun t6lvupoésts og internets. Verklags-
og vinnureglur pessar eru hluti af starfsskyldum starfsmanns og starfsmadur hefur
verid upplystur um hvar par reglur eru adgengilegar. Afnot af tekjum s.s. farsima
og tolvu falla nidur pegar starfsmadur letur af storfum og ber honum ad standa skil
a tekjum & sidasta starfsdegi nema annad sé akvedid.
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13.Gildistaka o.fl.

Samningur pessi gildir fra . Hann er gerdur i tveimur samhljoda
eintbkum og heldur hvor adili sinu. Kemur hann alfarid i stad eldr
radningarsamninga sem kunna ad hafa verid gerdir milli adila. Ef ekki hefur verid
sett X 1 videigandi é&kvaedi gilda lagmarksakvaedi kjarasamnings Samtaka
atvinnulifsins vid adildarfélog BHM eins og pau eru 4 hverjum tima.

Stadur og dagsetning:

Undirskriftir:

Starfsmadur F.h. félagsins
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