Stofnanasamningur

Matvaelastofnunar og Dyralaeknafélags islands

1. Gildissvid

Stofnanasamningur pessi neer til peirra félagsmanna i Dyralaeknafélagi islands sem starfa hja
Matveelastofnun og eru i radningarsambandi vid stofnunina. Samningurinn er gerdur
samkvaemt dkvaedum gildandi kjarasamnings félagsins og fjdrmalaradherra, eins og hann er &
hverjum tima, sbr. 11. kafla.

2. Meginmarkmid

Samningsadilar eru sammala um eftirfarandi markmid:

e ad launakerfid sé gagnseett, skilvirkt og adgengilegt.

e ad akvardanir um launarédun séu teknar med malefnalegum og faglegum heetti og ad
komid sé i veg fyrir 6edlilegan launamun sem rekja md m.a. til kynferdis.

e ad launakerfid taki mid af pérfum og markmidum Matvaelastofnunar, endurspegli skipulag
hennar og tryggi henni heeft og gott starfsfolk sem raedur vid pau fjlbreyttu verkefni sem
stofunin sinnir.

e ad vid akvordun launa sé haegt ad taka mid af einstaklingum fremur en hépum og ad
launakerfid feli i sér taekifaeri fyrir starfsmenn til framgangs i starfi.

e ad persénubundid starfs- og frammistodumat hafi dhrif 4 akvérdun launa og fari fram med
reglubundnum haetti.

e ad starfsmenn bui vid starfsumhverfi sem skapar moguleika fyrir pa ad vaxa og dafna i starfi
sem samhaefir starf og fjolskyldulif.

2.1. Launastefna stofnunar

A grundvelli markmida og stefnu stofnunar leitast hun vid ad umbuna starfsménnum sinum
med sanngjornum haetti og i samraemi vid 16g, kjarasamninga, gerdadom og énnur pau gogn
sem vid eiga hverju sinni. Akvérdun um launasetningu starfsmanna grundvallast & fjérum
meginpattum. baettirnir eru:
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3. Starfaflokkun og rédun starfa.

3.1. Almennar forsendur.

R6dun midast vid ad um vidvarandi/stodugt verksvid sé ad raeda og skulu skilgreiningar
starfaflokkunar Hagstofunnar (nd ISTARF95, 2. Gtgafa) hafdar til hlidsjonar. Par skulu fyrst og
fremst metin pau verkefni og abyrgd (svo sem stjérnun) sem i starfinu felast auk peirrar feerni
(menntun/kunnéttustig/sérhaefing) sem parf til ad geta innt starfid af hendi. Pa skal litid til
bess hvar tiltekid starf er stadsett innan skipurits stofnunar eda annars formlegs
starfsskipulags.

Starfslysing er ein af forsendum rédunar starfa i launaflokka og skal hin endurskodud i takt
vid préun vidkomandi starfs og skal pa jafnframt endurmeta r6dun starfsins eftir pvi sem vid
a. Starfslysing endurspeglar pau verkefni og abyrgd sem starfsmanni ber ad sinna og vera i
samraemi vid skipulag stofnunarinnar.

Vid dkvordun a rodun starfa verdi almennt byggt a pvi ad um sé ad raeda prja paetti sem mynda
samsetningu launa hja hverjum og einum. baettirnir eru:

e ROJun starfs (3.kafli)
e Persénubundnir peettir (4.kafli)
e Timabundnir paettir (5. kafli)

3.2. Starfaflokkar og grunnrédun

Storfum skal radad i launaflokka i samraemi vid starfslysingu og paer skyldur sem i stérfunum
felast. Lita skal til peirrar abyrgdar sem hverju starfi fylgir, umfangi og dlagi viofangsefna, auk
beirrar faerni sem viskomandi starfsmadur hefur til ad geta innt starfid af hendi. Vid dkvordun
um vaegi abyrgdar skal meta faglega, fjarhagslega og/eda stjérnunarlega abyrgd og tilgreina
hvada tegund abyrgdar & vid i hverjum starfaflokki. Einnig skal med sama hlutleega haetti meta
umfang og alag sem fylgir vi6fangsefnum starfs.

Grunnrodun byggir 4 B.A/B.Sc. eda sambezerilegri grunnhaskélagradu nema annad sé tekid
fram i skilgreiningu starfs.

Adstodarmadur/ nemi

Starfsfolk i timabundinni radningu eda nemar med aukaadild ad Di, sem lokid hafa ad minnsta
kosti 120 ECTS-einingum til haskélagradu.

Eftir 6 manudi i starfi haekkar starfsmadur um 1 launaflokk.

Fulltrui. Starfid felur i sér drlausn verkefna innan teymis og dbyrgd a skilgreindum verkpattum
og/eda verkefnum.
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Fulltrdi

Annast almenna gagnasofnun og/eda Urvinnslu syna dsamt grunngreiningu undir leidsogn.
Starfsmadur sem hefur sjalfstaeda umsjon med akvednum verkefnum en vinnur undir daglegri
stjorn annarra. '

Starfsfélk i timabundinni radningu eda nemar med aukaadild ad DI, sem lokid hafa ad minnsta
kosti 180 ECTS-einingum til haskélagradu.

Grunnroédun fra launaflokki 11

Dyralaeknir med bradabirgdarleyfi

Dyralaeknir med bradabirgdarleyfi sem hefur ekki hlotid fullnadar dyraleeknaleyfi a islandi.
Vidkomandi starfar & abyrgd og undir daglegri stjérn annarra og sinnir afmérkudum verkefni.
Sérfraedingur getur undirbuid einstok mal til afgreidslu.

Undir pennan flokk falla m.a. dyralaeknir med dyraleeknamenntun utan Evrépu.
Grunnrodun fra launaflokkur 13

Eftirlitsdyraleeknir

Eftirlitsdyralaeknir hefur umsjon og ber faglega abyrgd & daglegu og/reglubundnu eftirliti
asamt peim verkefnum er starfinu fylgja skv. starfslysingu. Eftirlitsdyralaeknir sinnir
samskiptum vid stofnanir, eftirlitshpega og samstarfsfolk. patttaka i teymisvinnu auk verkefna
sem i starfinu felst og annarra verkefna sem héradsdyraleeknir kann ad fela viokomandi, s.s.
adstod vid pjalfun samstarfsmanna.

Sjalfstaed drlausn stjornsyslu- og pjénustuverkefna samkvaemt starfslysingu.

Menntunarkrafa: MS/Cand Med vet/dyraleeknaprof

Grunnrodun fra launa flokki 15

Sérgreinadyralaknir

Sérgreinadyralaeknir hefur leidandi hlutverk og ber abyrgd & sérteekum malaflokki, hann sinnir
sérstaklega floknum og krefjandi verkefnum og sérfraedistorfum a sinu fagsvidi an umsjonar
fra reynslumeiri sérfraedingi. Stérfum sérgreinadyralaeknis fylgir jafnan verkefnastjérnunar-
eda teymisstjornunarhlutverk. Hann fylgist naid med préun a sinu sérsvidi og hefur frumkvaedi
ad gerd fraedsluefnis, leidbeininga og tillagna ad endurskodun laga og reglugerda, veitir
68rum stofnunum radgjof sé eftir pvi leitad, og midlar almennum upplysingum um sjukdéma
og velferdarmal.

Menntunarkrafa:

MS/Cand Med vet/dyralaeknaprof
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Héraddyralaeknir og deildastjori

Héradsdyralaeknir.

Ber 4byrgd a daglegum rekstri og mannaudsmélum umdaema skrifstofu. Hann ber dbyrgd 4
aeetlanagerd og samhaefingu einingar asamt stefnumaotandi vinnu innan malaflokka
einingarinnar.

Hann hefur umsjon med vettvangseftirliti og leyfisveitingum i umdaeminu og skipuleggur
16gbundid eftirlit med adbunadi og velferd dyra og matvaeladryggi auk pess ad skipuleggija
sjukdémavarnir i sinu umdami.

Gerd er rik krafa um frumkvaedi og sjalfstaedi i storfum og getu til ad bera dbyrgd a
endanlegri afurd einingarinnar.

Héradsdyralaeknir ber abyrgd a ad skipuleggja bakvaktir i samradi vid sjélfsteett starfandi
dyralaekna og annast-eftirfylgni pjéonustusamninga vid pa.

Deildarstjori

Ber 4byrgd a daglegum rekstri og mannaudsmalum deildar innan stofnunar. Hann hefur
faglega umsjon med og ber abyrgd a4 framkvaemd verkefna innan deildar eda pvert a tvo eda
fleiri fagsvid. Hann ber dbyrgd a daetlanagerd og samhaefingu einingar dsamt stefnumdtandi
vinnu innan malaflokka einingarinnar.

Gerd er rik krafa um frumkvaedi og sjalfstaedi i storfum og getu til ad bera dbyrgd a
endanlegri afurd einingarinnar.

Innifalid i grunnrédun starfs er mat & menntun upp & prja launaflokka (Phd. eda sambaerilegt),
sja békun 5.

Menntunarkrafa:
MS/Cand Med vet/dyraleeknaprof

Grunnrodun frd launa flokki 21
Svidsstjori / Yfirdyralaeknir

Svidsstjori ber abyrgd & daglegum rekstri og mannaudsmalum svids. Hann ber dbyrgd a
aeetlanagerd, samhaefingu svids dsamt stefnumdtandi vinnu svidsins i heild. Svidsstjori er hluti
af yfirstjorn og tekur patt i heildar stefnumérkun stofnunarinnar sem og innleidingu hennar
hja stofnuninni. Hann tryggir samramingu og samvinnu milli malaflokka og samhaefingu vid
onnur svid. Svidsstjori er i samskiptum vid stofnanir, hagsmunaadila og raduneyti fyrir hond
stofnunarinnar

Yfirdyralaeknir ber faglega abyrgd og leidir faglega stjérnun & malaflokknum er varda heilbrigdi
og velferd dyra, sunur, lyfjadnaemis i dyrum, d&samt malefnum dyralaekna og
dyrahjukrunarfreedinga. Yfirdyraleeknir leidir stefnumérkun & svidi dyraheilbrigdis og
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dyravelferdar, tekur patt i akvérdunum er varda dyraheilbrigdi og dyravelferd og kemur ad
samskiptum vid fjdlmidla og hagadila og situr i yfirstjorn stofnunarinnar.

Menntunarkrafa: MS/Cand Med vet/dyralaeknaprof.
Grunnrodun fra launa flokki 23

Innifalid i grunnrédun starfs er mat 8 menntun upp a prja launaflokka (Phd. eda sambeerilegt),
sja bokun 5.

Gegni stjérnandi hlutverki stadgengils forstjéra radast hann 1 launaflokki haerra en ella.

Mat a
menntun
Starfsheiti Grunnlaunafl. | innifalin Menntun Nanar
Adstodarfélk/nemi 8 0 A.m.k. 120 ETSC Haekkun um flokk
eftir 6 manudi i starfi
Fulltrai 11 0 Idnmenntun, Onnur samb.
bufraedi eda menntun sem fellur
mjolkurfreedi ekki undir haskdlastig
Dyralaeknir med 13 0 MS/Cand Med Hefur ekki hlotid
bradabirgdaleyfi vet/dyralaeknaprof | fullnadarstarfsleyfi
dyralaeknis & islandi
Eftirlitsdyralaeknir 15 2 MS/Cand Med
vet/dyraleeknaprof
Sérgreinadyralaeknir 16 2 MS/Cand Med
vet/dyraleeknaprof
Héradsdyralaeknir/ 21 3 Innifalin i launar6dun
Deildarstjori starfs. *
Yfirdyralaeknir/ 23 3 Innifalin i launarédun
Svidsstjort starfs. *

3.3 Krafa um vidbétarmenntun umfram grunnmenntun
Ef gerd er krafa um vidbdtarmenntun umfram grunnmenntun (BA/B.SC.) i starfslysingu skal

tekid tillit til pess vid grunnrédun starfs i launaflokk sem hér segir:

Starf sem gerir kréfu um 60 eininga (ECTS) vidbotarnam radast ad lagmarki einum launaflokki
haerra en starf par sem einungis er krafist grunnmenntunar og sé gerd krafa um meistaragradu
skal slikt starf radast ad lagmarki 2 launaflokkum haerra sbr. upptalningu hér fyrir nedan:
o Dipléma eda sambeerilegt ndm sem leidir til formlegra starfsréttinda (60 einingar)
=1 launaflokkar

=



e Meistaragrada (90 — 120 einingar) = 2 launaflokkar
e Doktors- eda sambeerileg grada (180 einingar) = 3 launaflokkar

Sé formlegt dyraleeknaprdf 330 ECTS eda meira skal baeta vid einu alagsprepi.
Lengra formlegt grunnnam skal metid med sambaerilegum haetti.

3.4 Adrir starfsbundnir paettir

Stofnunin getur vid launaakvordun tekid mid af 6drum starfsbundnum pattum til vidbotar vid
ba paetti sem hefur ekki verid tekid tillit til hér ad framan og skipta mali fyrir stofnunina.

Launa ber sérstaklega fyrir auknar krofur/alag i starfi vegna dhaettu- og alagspatta sem ekki
hafa verid metnir sérstaklega hér ad ofan. Petta eru sem daemi paettir & bord vid erfidar og/eda
haettulegar adstaedur, s.s. likamlega krefjandi adstaedur t.d. vid straumhardar ar, ufinn sj6 og
votn, @ joklum/ umgengni vid eiturefni / samskipti par sem veruleg vidvarandi haetta er a
ofbeldi eda aras.

Launa skal med 1 launaprepi vegna ofantalinna patta. Ef um umfangsmikla dhaettu er ad reeda
er heimilt ad baeta vid einu launaprepi. Alls geta prep til haekkunar skv. pessum 1id verid ad
hamarki 2 launaprep.

4. Persénubundnir paettir
Alag fyrir persénubundna paetti er varanlegt enda umbun fyrir t.d. kunnattu eda reynslu
viokomandi starfsmanns. Meta skal persénubundna peetti til rédunar i alagsprep. Forsendur
alagspatta skulu endurskodadar vid breytingu a starfssvidi starfsmanns eda eftir nénari
utfaerslu i stofnanasamningi.

Meta skal personubundna peetti hja hverjum starfsmanni i samraemi vid 4.1 - 4.6

4.1. Vidbétarmenntun
Sérstaklega skal meta formlega framhaldsmenntun sem lokid er med vidurkenndri préfgradu
og ekki er pegar metin vid grunnrodun starfsins. Menntunin parf ad nytast i starfi og pvi
midad vid ad hun sé a fagsvidi vidkomandi sem hér segir:

e 2 launaprep fyrir 60 ECTS eininga diplomu

e 4 launaprep fyrir meistaragradu

e 6 launaprep fyrir doktorsnam eda sambaerilega gradu

Styttra formlegt nam skal metid med sambaerilegum hzetti.

Haekkun & grundvelli vidbdtarmenntunar gildir ekki med sama haetti i tilviki stjornenda i
starfaflokkum i kafla 3, sja nanar i békun 3.



4.2. Si og endurmenntun

Markmid stofnunarinnar er ad hafa haeft starfsfolk og sja til pess ad starfsfélkid getid vidhaldid
og aukid vid pekkingu sina a starfs-og/eda fagsvidi og skulu stjornendur sja til pess ad starfsfolk
geti vidhaldid og aukid vid pekkingu & sinu fagsvidi. Starfsfolk skal hafa teekifeeri til
starfspréunar innan stofnunarinnar. Starfsmenn hafa taekifzeri og eru hvattir til ad vidhalda og
bzeta pekkingu sina m.a. til ad vaxa og prdast i starfi, s.s. med markvissri si-og endurmenntun,
i samraemi vid framtidarsyn og parfir starfsmannsins og stofnunarinnar.

4.3. Haefni og frammistada

Greida skal starfsmanni launaprep ef starfsmadur synir géda frammistodu og hefileika i starfi
sem og goda pjonustulund, sem er umfram pad sem almennt tidkast og ekki metin samkvaemt
grunnrodun starfs.

Haefni felst s.s. i sérstakri pekkingu eda faerni sem er verdmeet fyrir stofnunina. Med pekkingu
er m.a. att vid vidbdétarnam a fagsvidi. Med feerni er t.d. att vid skopunargafu, verklagni,
kunnattu i notkun hug- og vélbuinadar eda taekja, yfirsyn og/eda leidtogahafileika.

Dzaemi um varanlega paetti eru:
e Starfsmadur synir framurskarandi frumkvaedi og sjalfstaedi i starfi. Starfsmadur synir
vilja og getu til ad takast a vid ny verkefni
e Starfsmadur byr yfir heefni/feerni sem gerir vidkomandi verdmeetari i starfi og gerir
honum kleift ad vinna fléknari og sérhaefdari verkefni en t.d. menntun vidkomandi
segir til um
e  Starfsmadur byr yfir einstaklega gédri haefni til ad freeda og leidbeina 68rum

Launaprep samkvaemt pessum lid geta ad hamarki ordid tvo.

4.4.Fag- og starfsreynsla

Fagreynsla er skilgreind sem samanl6gd vinna vid stofnunina eda vinna i sambeaerilegu starfi
hja annarri stofnun eda fyrirtaeki og nytist i starfi. Starfsreynsla er skilgreind sem samanlogd
vinna hja stofnuninni. Starfsreynsla dunnin vid skammtimaradningu hja stofnuninni skal einnig
metin ad fullu.

Fagreynsla er metin med eftirfarandi haetti:
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e Eftir 1 4ristarfi 1 dlagsprep
e  Eftir 3 4ri starfi 1 dlagsprep til vidboétar
e Eftir 54r i starfi 1 dlagsprep til vioboétar

Jafnframt skal meta fyrri starfsreynslu ef hin nytist i starfi og er pvi talin starfsreynsla hja
stofnuninni ad hluta eda 6llu leyti.

Starfsreynsla hja stofnuninni er metin med eftirfarandi haetti:
Starfsreynsla sem starfsmadur hefur 68last hja MAST er metin sem hér segir:
e  Eftir 2 ar i starfi 1 prep.



e Eftir 7 ristarfi 1 prep til vidbotar

5. Timabundnir paettir

Meta skal timabundna peetti i samraemi vid gr. 11.3.3.3. i kjarasamningi adila. Timabundnir
baettir geta verid breytilegir frd einum tima til annars. Forsendur dlagspatta skulu
endurskodadar vid breytingu a starfssvidi starfsmanns.

Greida skal fyrir timabundna paetti med pvi ad baeta vid prepum, launaflokkum eda med
tiltekinni upphaed @ manudi, med eingreidslu fyrirfram eda ad loknu verki.

5.1. Timabundin aukin abyrgd

Sé starfsmanni timabundid falid vidbdtarverkefni, abyrgd, umfang eda alag sem ekki hefur
verid tekid tillit til vid skilgreiningu starfs, an pess ad grunnverksvidi hans sé breytt eda 6drum
vidvarandi verkefnum faekkad, skal hann fa sérstakar alagsgreidslur medan & pvi stendur i
formi prepa, Iaunaﬂbkks/a eda greidslna. Pa er metin si abyrgd og umfang sem timabundna
verkefnid hefur i f6r med sér og greitt samkvaemt pvi.Gera skal sérstakan samning i samradi
um greidslur, sem er timabundinn vidauki vid radningarsamning. Slikan samning skal ad
jafnadi gera fyrirfram. Tilgreina skal upphaf og endi timabils i samningi.

Dzaemi um timabundna paetti:
e Frammistada umfram krofur og/eda veentingar byggfar a fyrirfram skilgreindum
malanlegum vidmidum
e Timabundin aukin abyrgd
e Innleiding og/eda skipulagningu nyrra verkefna
e Ppréun og nyskopun
e Sérstakt alag og erfidleikastig
e Vinnutimasveigjanleiki og lidlegheit
e  Oflun nyrra verkefna og hugmynda
e Kennsla og umsjon med nylidum
e Ovenju umfangsmikil verkefni, s.s. umsjén med radstefnum
e Aukid alag vegna veikinda eda timabundinna fjarvista samstarfsmanna

Verdi ofangreindir peettir vidvarandi i 12 manudi eda lengur eda paettir varad lengur en 18
manudi samtals & 24 manada timabili ber ad endurskoda starfslysingu og starfaflokkun
vidkomandi. Ef um varanleg verkefni er ad raeda skal launarédun starfsins taka mid af pvi.

5.2. Sérstok frammistada

Heimilt er ad launa starfsménnum sérstaklega sinni peir starfi sinu vel og umfram pad sem til
er atlast, enda sé haegt ad syna fram & pad med maelanlegum haetti. Sérstok frammistada
starfsmanns leidir ad jafnadi til hvers konar abata fyrir stofnunina, s.s. med auknum afkdstum
skipulagseininga, i gegnum jakvaed ahrif a imynd eda starfsanda stofnunar inn & vid og/eda Ut
avid.



Sem dami um sérstaka frammistodu maetti nefna:

e bréun og nyskopun.

e Afkdst og/eda frammistada umfram krofur og/eda veentingar

e Samskipti og/eda pjonustuvilji,

e Frumkvaedi, sjalfstaedi vid lausn erfidra verkefna

e Fagleg forysta og studningur vid adra a alagstimum og/eda vid lausn erfidra verkefna

5.3.Sérstok timabundin umbun/vidbétarlaun

Heimilt er ad greida timabundid sérstaka umbun og/eda vidbdtarlaun, fjarhaed umfram fost
manadarlaun, og vidbétarlaun i samrami vid dkvaedi vidkomandi kjarasamnings. Jafnframt er
heimilt ad launa starfsménnum sinni peir starfi sinu vel og umfram pad sem til er aetlast, enda
sé haegt ad syna fram a pad med maelanlegum haetti. Sérstok frammistada starfsmanns leidir
ad jafnadi til hvers konar dbata fyrir stofnun, s.s. med auknum afkdstum skipulagseininga,
minni kostnadar, i gegnum jakvaed ahrif 8 imynd eda starfsanda stofnunar inn & vid og/eda Ut
4 vid. Fjarhaed greidslna skal rGmast innan fjarveitinga stofnunarinnar.

6. Adrar launalidir

6.1.0nnur laun

Auk manadarlauna er heimilt ad greida 6nnur laun er starfinu fylgja med manadarlegri
greidslu. Onnur laun geta verid vegna reglubundinnar yfirvinnu og starfstengds alags sem ekki
verdur meelt i tima. Onnur laun koma i stad yfirvinnukaups skv. gr. 1.5.

Daemi um reglubundna yfirvinnu og starfstengt dlag sem ekki verdur meelt i tima er til ad
mynda nefndarseta utan vinnu eda 6paegindi utan vinnu og véktun simtaekja tolvupdsts
(indanleiki). Gera parf timabundid samkomulag um 6nnur laun og endurskoda pad reglulega.

6.2.Markadsalag

Heimilt er ad greida starfsmanni vid radningu eda sérstakar adstaedur markadsalag i formi
brepa eda launaflokks/a, enda tilheyri starfsmadur hépi sem geti augljoslega fengid marktaekt
haerri laun annars stadar vegna sérpekkingar sinnar og/eda reynslu. Stofnunin skal halda til
haga forsendum &lagsins, s.s. med gégnum eda malefnalega med 6drum haetti, svo sem med
tilvisun i vidurkenndar launakannanir.

6.3.Eftirspurnaralag

Jafnframt er heimilt ad greida starfsmanni vid radningu eda sérstakar adstaedur,
eftirspurnardlag i formi launaflokks/a og/eda launaprepa ef sérstok eftirspurn sé eftir
vinnuframlagi pess starfsmanns a grundvelli sérpekkingar, kunnattu eda reynslu sinnar, enda
geti sannanlega fengid marktaekt haerri laun annars stadar.

T
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7. Onnur akvaedi

7.1.Starfsmannasamtol

Einu sinni & ari bodar yfirmadur starfsmann a fund til ad reeda starf og starfssvid, drangur og
frammistodu. | peim samtdlum er fyrst og fremst raett um starfid og starfspréun, frammist6du
og heefni starfsfélks, afkdst og vinnuadstodu, lidan i starfi o.fl.

Starfslysing skal endurmetin i rlegu starfsmannasamtali og vid allar varanlegar breytingar &
verksvidi starfsfélks og/eda skipulagi stofnunarinnar. Endurskodun skal lokid eigi sifar en 4
manudum eftir starfsmannasamtol.

7.2. Launavidtal

Starfsmadur getur 6skad eftir sérstoku launavidtali einu sinni 4 dri til ad raeda starfskjor sin og
ba peetti sem akvarda pau. Pa skal metid hvort peir hafa ahrif til breytingar a rédun hans
samkvaemt samningi pessum. Yfirmadur skal ad jafnadi boda til launavidtals innan fjégurra
vikna fré beidni. Viskomandi skal tilkynnt um nidurstédu ad jafnadi innan fjogurra vikna fra
pvi ad launavidtal for fram.

7.3 Visiregla
Akvérdun, sem tekin er um hvada peettir hafi ahrif & launar6dun med hvada heetti, skal hafa
fordaemisgildi gagnvart 68rum starfsménnum svo ad tryggt verdi ad peir njoti jafnraedis.

8. Agreiningsmal

Agreiningsmalum sem upp kunna ad koma vid framkvaemd stofnanasamnings pessa skal visad
til samstarfsnefndar adila. Hvor adili um sig getur skotid agreiningsefnum til samstarfsnefndar
og kallad hana til starfa. Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt launaradad getur hann visad
mali sinu til samstarfsnefndar, sbr. 11. kafla i kjarasamningi adila.

9. Akvaedi um endurskodun

Adilar samnings pessa skulu med reglubundnum heetti endurskoda samninginn. ba skal metid
hvort forsendur hafi breyst, t.d. ef breytingar verda a skilgreiningum verkefna og verkpatta.
AJ jafnadi skal samningurinn endurskodadur eigi sjaldnar en annad hvert ar og hvenaer sem
annar adili hans fer fram & slika endurskodun, sbr. 11. kafla kjarasamnings adila.

10. Gildistimi.
Samningur pessi gildir frd 1. april 2025.

Reykjavik, 11. april 2025

/ - ﬂ? _— é-/%,/ B R, Wt

{ f.h. stofnunar f.h. stéttarfélags
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Bdkanir med stofnanasamningi

Békun 1

Vio rodun samkvaemt stofnanasamningi pessum eru adilar sammala um ad rodun samkvaemt
eldri samningi falli nidur og ad félagsfolki verdi endurradad a grunni nys stofnanasamnings
sem gildir fra og med gildistdku samnings pessa. Stofnunin endurradar starfsfélki a grundvelli
nys samnings. Breytt samsetning launa og launar6dun & grundvelli pessa samnings skal po
hvorki leida til laekkunar dagvinnulauna né heildarlauna starfsfélks. Hakkun bundin vid
menntunarakvaedi gerdardoms/kjarasamnings skal skila sér ad fullu til starfsfélks
stofnunarinnar.

Bokun 2

Stofnunin hefur gengid fra sérstoku ,launarédunarbladi” vid hvern og einn starfsmann. Par
koma fram skyringar & samsetningu launarédunar og ad sameiginlegur skilningur sé milli
stofnunar og vidkomandi starfsmanns vardandi forsendur launasetningar hans auk
utreiknings.

Békun 3

BSkun pessi & einvérdungu vid starfaflokkana Héradsdyralaekna, Deildarstjéra, Yfirdyralaekni
og svidstjora.

Samkvaemt kjarasamningi Di og fjarmala- og efnahagsradherra fyrir hond rikissjods ber ad
meta menntun i samraemi vid dkvaedi 11.3.3.1 (Menntun sem krafist er i starfi) og 11.3.3.2
(Menntun sem nytist i starfi).

Innifalid i grunnrédun starfaflokka Deildarstjori/ Héradsdyraleeknir og Svidsstjori/
Yfirdyralaeknir er dlag vegna menntunar, doktorsgrada, undir ,Menntun sem krafist er i starfi“,
sbr. grein 3.3 i samningi adila, sem nemur premur launaflokkum.

Hafi starfsfélk i framangreindum starfaflokkum menntun umfram framangreint og slikt nytist
i starfi, s.s. stjornunarmenntun, skal meta pa umframmenntun undir lidnum ,,Menntun sem
nytist i starfi“, sbr. grein 4.1. Fara skal fram sérstakt mat hvad petta vardar.
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